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Evoluir néo é opcional. E deciséo.

A lideranca feminina nas organizacdes nao € apenas uma
tendéncia € uma transformacao em curso. Mas crescer na
carreira nao depende apenas de oportunidades. Depende
de consciéncia, posicionamento e acao intencional.

Este e-book foi criado para apoiar sua jornada de
desenvolvimento como lider, com base no método llla+,
gue integra cinco pilares fundamentais:

( INTENCIONALIDADE ) ( LIDERANCA CONSCIENTE >

ATITUDE C EVOLUCAO ) < LEGADO>

Mais do que conceitos, vocé encontrard aqui
reflexées, direcionamentos pradticos e perguntas
poderosas para aplicar imediatamente na sua
realidade.
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CAPITULO 1 ..

@ ntencionalidade

Crescer com dire¢cdo, nGo por acaso.

“A coisa mais dificil é a decisao de agir; o

resto é mera tenacidade.” — Amelia Earhart

Intencionalidade é sair do piloto automatico e assumir o comando

da propria trajetodria.

Muitas carreiras avancam por inércia — decisdes sao tomadas por

conveniéncia, medo ou falta de clareza. Liderancas intencionais //
fazem diferente: elas escolhem com consciéncia. [; QE

O que isso significa na pratica:

Aplicagédo pratica:
e Definir claramente onde vocé quer chegar
« Entender que resultados sao construidos
pOr processos
« Tomar decisdes com responsabilidade
(inclusive assumir riscos)
Se vocé nao define o destino, qualquer caminho
serve.

e Qual é o seu objetivo profissional hoje?

e« Quais decisdes recentes foram intencionais
e quais foram automaticas?

e Vocé tem clareza de qual processo te levara
ao resultado que deseja?
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CAPITULO 1

@ ntencionalidade

Crescer com dire¢cdo, nGo por acaso.

“A coisa mais dificil € a decisdo de agir; o resto € mera
tenacidade.” - Amelia Earhart



CAPITULO 2

ideranca Consciente

Liderar comecga por si mesma.

“Ninguém lidera pessoas sem antes aprender a liderar a si mesmo.” — Peter Drucker

Lideranca consciente € sobre autoconhecimento, escolhas e gestao da propria energia. Muitas mulheres lideres
enfrentam:

e Sobrecarga

e Multiplos papéis

e Dificuldade em priorizar

e Culpa ao olhar para si
Por isso, liderar com consciéncia € também um ato de autocuidado e estratégia.

Uma lideranga consciente:

. o - oridad Entende seus
Sabe onde investe Reconhece limites BEifinD [Piiehiekiers padroes e

energia reais sabotadores

Gestd@o de tempo &€, na verdade, gestdo de escolhas.

Aplicagdo pratica:
e Onde vocé esta gastando energia sem retorno real?

« O que deveria deixar de fazer hoje?
e Vocé tem dificuldade em dizer “nao”"? Por qué?
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CAPITULO 2

ideranca Consciente

Liderar comecga por si mesma.

PETER F.

DRUCKER
LIDERANCA
CONSCIENTE The Prlzclctice
Management

“Ninguém lidera pessoas sem antes aprender a
liderar a simesmo.” - Peter Drucker



CAPITULO 3

®egado
O impacto que vocé constrdi todos os dias.

“O que vocé faz faz diferenca, e vocé tem que decidir que tipo de diferenca quer
fazer.” — Jane Goodall

Legado ndo é algo que deixamos no final da carreira — é construido diariamente. Esta nos problemas que vocé
resolve, nas pessoas que desenvolve e nas decisdes que toma. Uma lider que constréi legado:

< ACYN
&) ¥

Resolve Cria Desenvolve Fortalece o
problemas com solucgdes pessoas ambiente em
protagonismo sustentaveis que atua

Comunicacdo € a ponte do legado. Seu impacto so acontece quando € compartilhado, compreendido
e multiplicado.

@& Aplicagdo pratica:
« Que marca vocé esta deixando hoje nas pessoas ao seu redor?
e Vocé resolve problemas ou apenas reage a eles?
e Sua comunicacao inspira ou apenas informa?
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CAPITULO 3

(®egado

O impacto que vocé constrdi todos os dias.

LEGADO

“O que voce faz faz diferenca, e vocé tem que decidir
que tipo de diferenca quer fazer.” - Jane Goodall



CAPITULO 4

Otitude

Transformar intencdo em ag¢do consistente.

“A vida encolhe ou expande na proporcao da sua coragem.” — Anais Nin

N&o basta saber. Ndo basta querer. E preciso agir. Atitude é o que transforma potencial em resultado.

Metas claras N&o basta saber. Ndo basta querer. E preciso

agir. Atitude é o que transforma potencial em
Acompanhamento resultado. Posicionamento é:

de desempenho

Disciplina ( Comunicar seu valor >

(Sustentarsuas ideias >

{} < Estabelecer limites >

Mas existe um fator determinante: posicionamento. < Assumir protagonismo )

% Aplicagdo pratica:
e« Onde vocé esta se omitindo hoje?
o O que vocé nao esta falando, mas gostaria?

« O gue te impede de se posicionar com mais clareza?
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CAPITULO 4

Otitude

Transformar intencdo em ag¢do consistente.

A

ATITUDE

“A vida encolhe ou expande ha proporcao da sua
coragem.” - Anais Nin



CAPITULO 5

© Evolucgéio (y) 7S v

Crescer com estratégia e adaptabilidade. )

“Exceléncia ndao é um ato, mas um habito.” — Aristételes *

Evoluir ndao é fazer mais € crescer com direcao.

Estratégia:

e Saber onde quer chegar

e Definir prioridades

e Fazer escolhas conscientes
e Construir um plano

- / E
/ eoge®

Adaptabilidade:

e Sereinventar ao longo do caminho
e Lidar com mudancas

e Ajustar rotas sem perder proposito

Na jornada feminina, isso € ainda mais relevante diante de: Transicdes
de carreira, maternidade e mudancas de papel e identidade.

" /
@}& Aplicagdo pratica:

o« Como vocé pode se adaptar aos desafios sem perder de vista o seu objetivo?

« O que precisa fazer para manter a constancia, mesmo nos dias em que a motivacao nao estiver presente?

« Quais pequenas acdes vocé pode entregar todos os dias que, somadas ao longo do tempo, levarao vocé a
conquistar a sua grande meta?




CAPITULO S ITinkas anotagées @

© Evolucdo

Crescer com estratégia e adaptabilidade.




CAPITULO 5

© Evolucéo

Crescer com estratégia e adaptabilidade.

EVOLUCAO

“Exceléncia nao € um ato, mas um habito.” -
atribuida a Aristoteles



CAPITULO 6

A decisdio é sua

Quem tem um porqué enfrenta qualquer como.

A diferenca entre quem evolui e guem estagna nao esta apenas em talento ou oportunidade — esta na decisao.
e Decidir sair da inércia
e Decidir se posicionar
e Decidir crescer com intencao

Qual decis@io importante
da sua vida hoje esta
sendo adiada e precisa ser
tomada com intengéo?

&



CAPITULO 7

& Exercicio de integragéo

Complete:

F/q}i@. minka maion intengdo é:

Eu /@/wc'w 0 paran de:

Eu J/RCL8 0 comecan a.




A sua evolugao comega ho
momento em que vocé assume o
protagonismo da sua histéria.

VOCE NAO PRECISA ESTAR PRONTA. VOCE PRECISA ESTAR DECIDIDA.

Illa+ | Liderang¢a feminina em evolucao
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‘ " Katia Mercuri
\¢. katia_mercuri@yahoo.com

(19) 99748-1786
Caroline Zakzuk
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